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� Valoración de la empresa española realizada por los  trabajadores de las 
diferentes áreas y sectores. 
 

� Salarios medios por área de trabajo. 
 

� Evaluación de las condiciones laborales. 
 

� Índice de satisfacción laboral. 
 

� Autonomía del puesto de trabajo y grado de cooperac ión del colectivo. 
 

� Evaluación de la dirección. 
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SUMARIO 
 
Los trabajadores de las empresas españolas aprueban nuevamente a sus empresas 
con una valoración de 6,35 cuando se les pregunta  sobre diferentes aspectos que 
hacen referencia a su capacidad organizacional en m ateria de recursos 
humanos, según los usuarios de la red laboral www.kombook.com a través de sus 
aportaciones.    
 
Las principales conclusiones  del estudio que a continuación se detallan se resumen 
en los siguientes puntos: 
 
1.- Sobre las diferentes categorías que conforman la capacidad organizacional de las 
empresas en materia de recursos humanos, las notas más bajas se obtienen en 
retribución económica y satisfacción laboral en la variable preferencia de 
continuidad en la empresa actual . La mejor nota, con un notable alto, la buena 
relación entre los compañeros de trabajo. 
 
2.- Si bien todos los colectivos opinados en kombook aprueban en la valoración global 
a sus empresas, los colectivos que peor nota otorgan a sus empresas  son, 
nuevamente, los trabajadores que desempeñan tareas de administración y oficina  y 
los trabajos relacionados con producción y operaciones.  
 
3.- Los trabajadores de las áreas de administración y oficina  suspenden a sus 
empresas en cuanto a la valoración de su salario económico  y al reconocimiento 
que sus superiores  hacen del trabajo realizado por los trabajadores de esta área. 
 
4.- En cuanto a los trabajadores de las áreas de Producción y Operaciones  
suspenden a sus empresas en el reconocimiento de su trabajo por parte de la 
dirección. 
 
5.- Los trabajadores que mejor valoran a sus empresas  son los pertenecientes al 
colectivo de Directivos y Ejecutivos . 
 
6.- Los trabajadores que mejores relaciones tienen con sus compañeros  de trabajo 
siguen siendo los informáticos y telecomunicaciones así como los ingenieros y 
técnicos , pero se unen a este grupo los directivos y ejecutivos  y los trabajadores del 
sector de la Hostelería y Restauración , todos ellos superan el 7,8 de media. 
 
7.- Los trabajadores que más ganas tienen de cambiar de empresa  son los 
pertenecientes a las áreas de administración y oficina, área de comerciales, 
vendedores y atención al cliente, sector de hostelería y restauración y los trabajadores 
del área informáticos y telecomunicaciones. 
 
8.- Los directores y ejecutivos  otorgan su mejor nota a la capacidad que tienen en su 
trabajo de poder marcarse el ritmo y método de trabajo y su peor nota al 
reconocimiento de su labor. 
 
9.- El colectivo que muestra mayor deseo de continuidad en la empresa son los 
trabajadores de la Administración Pública y los Directivos y Ejecutivos. 
 
10.- La compatibilidad de la vida familiar y laboral  está mejor valorada entre el 
colectivo de Directivos y Ejecutivos, y los trabajadores de las áreas de Marketing y 
Comunicación e Ingenieros y Técnicos. 
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ANTECEDENTES DEL PROYECTO WWW.KOMBOOK.COM 
 
Kombook es por tanto una red de trabajadores que deciden compartir de una forma 
anónima su experiencia laboral  a través de una valoración objetiva y unas opiniones 
abiertas sobre la/s empresa/s en las que han trabajado. 
 
Kombook es un portal de referencia donde el trabajador pueda encontrar información 
que le permita valorar el índice de satisfacción de los trabajadores sobre sus 
empresas, con el único objetivo de aportar mayor transparencia al mercado laboral . 
 
El nombre de Kombook es la abreviatura de "Kompany Book"  o "Libro de 
Compañías", un lugar de consulta de experiencias laborales reales aportadas por 
trabajadores de todos los niveles del organigrama y desde diferentes tipos de 
compañías o entidades, sean públicas o privadas, que permitirán al usuario conocer 
más profundamente diferentes aspectos de las compañías integradas en kombook. 
 
Kombook es además una fuente de información para los departamentos de personal 
de las empresas que realmente piensan que los empleados son la fuente clave de 
la ventaja competitiva de una organización . El nivel de rendimiento y productividad 
de un trabajador está directamente relacionado con el nivel de satisfacción que tiene 
en su puesto de trabajo.  
 
El clima laboral es por tanto un elemento indispensable en la planificación estratégica 
de la empresa puesto que permite gestionar la motivación organizacional de los 
empleados con el objetivo de conseguir mejores resultados económicos a través de un 
mayor bienestar socio-laboral. 
 
El proyecto kombook ha sido premiado en abril de 2010 por la revista Actualidad 
Económica como una de las 100 ideas más brillantes de los últimos meses dentro 
de la categoría de servicios donde se valora la creatividad y el ingenio 
empresarial.  
 
 
 
METODOLOGÍA  
 
Los datos analizados en este informe son resultado de las aportaciones que los 
trabajadores  realizan a través del portal www.kombook.com, kombook Red Laboral.  
 
Las opiniones recogidas en este estudio corresponden a los dos años de actividad del 
proyecto desde su puesta en marcha, periodo comprendido entre el Abril de 2009- 
Abril de 2011.  
 
Todas las aportaciones que forman parte del estudio han pasado nuestros filtros de 
verificación  tales como existencia de la empresa aportada por el trabajador en el 
registro mercantil correspondiente, validación de la remuneración aportada en función 
de las labores descritas y de los rangos salariales propios del empleo aportado,  o 
calidad de la aportación valorada a través del valor aportado de forma rigurosa y 
respetuosa.  
 
El número de aportaciones analizadas han sido las aportaciones calificadas de 
aptas  según los controles de calidad realizadas por los más de 3.500 usuarios 
registrados.  
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Todas las aportaciones consideradas como aptas forman parte de los datos obtenidos 
en los resultados globales de la empresa española (más de 600 empresas 
valoradas)  en cuanto a la valoración capacidad organizacional de las empresas 
españolas desde el punto de vista de los recursos humanos.  
 
Para el análisis de los resultados por áreas de trabajo se han seleccionado aquellos 
sectores que han sido más representativos por el nú mero de aportaciones 
realizadas por los trabajadores pertenecientes a di cho sector.  
 
Los sectores y empleos analizados se encuentran detallados al final de este informe 
en el listado de empleos aportados. 
 
Los datos analizados en el informe responden a las valoraciones de los trabajadores 
comparables en seis categorías: condiciones de trabajo; satisfacción en el trabajo;  
evaluación de la dirección; remuneración y compensa ciones; autonomía y 
comunicación y cooperación. 
 
Condiciones de trabajo: 
 

Evaluación de las herramientas necesarias para el correcto desarrollo de tu trabajo, tareas definidas y 
salud. 
 
Satisfacción en el trabajo: 
 

Evaluación de flexibilidad de horarios, compatibilidad de la vida profesional y personal y necesidad de 
cambio 
 
Evaluación de la dirección: 
 

Evaluación de la capacidad de los superiores para la resolución de problemas, comunicación con los 
superiores, cumplimiento de condiciones iniciales de contratación, cumplimiento de horario laboral. 
 
Remuneración y compensaciones: 

Evaluación del nivel salarial, reconocimiento profesional y carrera profesional. 
 
 
Autonomía: 

Evaluación de la confianza de los superiores en el trabajador, capacidad de implementar sus propias 
ideas y tomar sus propias decisiones. 
 
 
Comunicación y cooperación: 

Evaluación del clima laboral, comunicación entre compañeros, información que recibe el trabajador sobre 
la evolución de los trabajos. 

 
 
Estas categorías obtienen su valoración a través de las evaluaciones individuales de 
los usuarios sobre diferentes cuestiones relaciones con cada una de las categorías. 
Además, se incluye un apartado de recomendaciones y propuestas de mejora  
recogidas en el portal a través de aportaciones abiertas de los usuarios.  
 
Igualmente se recoge al final un listado de todas las empresas  que han sido opinadas 
por sus trabajadores y que han dado como resultados los datos analizados.  
 
Por primer año se incorpora la comparativa de resultados entre los años 2010 y 2011 a 
efectos de ver la evolución del mercado laboral en los aspectos evaluados. 
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NOTA LEGAL 
 
Todos las aportaciones recogidas a través del portal www.kombook.com han sido 
realizadas por usuarios que han aceptado los términos de uso y política de privacidad 
del portal, lo que implica el compromiso por parte del usuario de la veracidad  de la 
información aportada. 
 
Este informe ha sido elaborado por el equipo de análisis de Kombook, Red Laboral 
S.L. La propiedad de este informe pertenece a Kombook, Red Laboral S.L.  por lo 
que está protegido por derechos de autor, marcas regist radas, tratados 
internacionales y otros derechos de propiedad y Ley es de España así como 
convenios internacionales . Queda prohibida la reproducción total o parcial así  
como su distribución sin mencionar la fuente expres a y sin incluir un link 
dofollow a www.kombook.com  en la referencia realizada.  
 
Todos los datos expuestos en el II INFORME ANUAL VALORACIÓN CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL DE LAS EMPRESAS ESPAÑOLAS DESDE EL PUNTO DE 
VISTA DE LOS RECURSOS HUMANOS tienen carácter informativo  por lo que 
Kombook, Red Laboral S.L. no se hace responsable de las interpretaciones y us os 
que se hagan de esta información . Kombook en ningún caso se hace responsable 
de las opiniones y datos aportados por los usuarios  al portal www.kombook.com 
según consta en los términos de uso y política de privacidad del portal.  
 
La valoración obtenida por las empresas tiene un carácter dinámico , es decir, a 
través de nuevas aportaciones realizadas por diferentes trabajadores a sus empresas 
se recalcula la valoración de las empresas en las d iferentes categorías así como 
los salarios medios y otros datos analizados . Por ello, la concordancia y evolución 
de los datos responde a un momento determinado , modificándose esta según se 
realizan nuevas aportaciones. 
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RESULTADOS GLOBALES EMPRESA ESPAÑOLA 
 
La nota media  que obtiene la empresa española en términos globales teniendo en 
cuenta las diferentes categorías evaluadas se mantiene en los mismos términos que el 
año 2010, con una media de  6,35. 
 
A continuación se muestra la nota media entre las principales áreas analizadas. Como 
novedad con respecto al informe 2010 se han incorporado nuevas áreas de trabajo 
significativas  para el análisis por el número de trabajadores que han evaluado a sus 
empresas. Nos referimos a las áreas de Administración Pública, Compras-
Logística-Distribución y Hostelería-Restauración. 
 

 
 
 
Según las categorías que se evalúan, los datos aportados por los usuarios valoran a 
la empresa española  de la siguiente forma: 
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Al igual que el año pasado, la categoría de Cooperación y Comunicación (6,89)  
donde se recogen aspectos laborales como la información facilitada  por los 
compañeros y responsables para la correcta realización del trabajo asignado, las 
buenas relaciones entre los compañeros  de trabajo o la información de los 
superiores  hacia el trabajador sobre la evolución de los trabajos en los que participa, 
ha sido la mejor valorada por los trabajadores. 
 
Las notas más bajas las obtienen las categorías de Remuneración (5,82) y 
Satisfacción del trabajador (5,92)  en el puesto de trabajo.  
 
En el primer caso se analiza cómo se siente retribuido el trabajador en relación a otros 
trabajos de similares características (remuneración económica), cuánto se siente de 
reconocido por sus superiores en el desempeño de sus trabajos (salario emocional) y 
que posibilidad tiene de adquirir conocimientos útiles para su desarrollo profesional 
(aprendizaje). En el caso de los resultados globales los trabajadores de la empresa 
española otorgan una puntuación superior al salario emocional (5,67) que a la 
retribución económica (5,57), y el dato más positivo lo obtiene el aprendizaje con un 
6,21.  
 
En cuanto a la categoría de satisfacción del trabajador se recogen datos referentes a 
la compatibilidad de la vida laboral y familiar así como otros factores que determinan la 
preferencia del trabajador a continuar o no en la empresa aportada en un futuro.  
 
Se mantienen las estadísticas respecto al deseo de los trabajadores a continuar en su 
empresa como índice de satisfacción en la misma: al 42% de los trabajadores les 
gustaría continuar poco o nada en su empresa  el año siguiente, al 24% le es 
indiferente y el 33% restante les gustaría bastante o mucho continuar en su empresa 
el próximo año. 
 
Gráficamente, por área de análisis: 
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Se observa en la gráfica que el colectivo que más desea continuar  en su empresa es 
el perteneciente a la empresa pública , seguido por los directivos y ejecutivos  de 
empresa. 
 
En cuanto a los datos salariales aportados  por los trabajadores, en función de la 
antigüedad del trabajador en la empresa , los datos medios  obtenidos son los 
siguientes: 
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El mismo dato salarial, esta vez analizado desde el tipo de puesto que desempeña  
el trabajador en la empresa española, da como resultado este salario medio: 
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RESULTADOS POR ÁREA DE TRABAJO: 
 
ÁREA DE ADMINISTRACIÓN / OFICINA 
 
Según las categorías expuestas, los datos aportados por los usuarios valoran los 
trabajos realizados dentro del área de administración y oficina de la siguiente manera: 
 

 
 
 
La nota media  que obtiene la empresa española valorado por los trabajadores 
pertenecientes al área administración y oficina es de un 5,92 lo que muestra una 
mayor valoración por parte de este colectivo con re specto al año pasado que 
obtuvo una nota de 5,51.  
 
Todas las categorías evaluadas muestran una considerable mejor valoración  excepto 
la categoría de condiciones de trabajo que ve minorada su valoración aunque siendo 
la categoría más elevada de todas. 
 
Destaca especialmente el dato favorable de Remuneración,  categoría suspendida el 
año 2010  con una valoración de 4,40 y con una valoración para el año 2011 de 5,21.  
 
En este sentido los trabajadores de esta área valoran su remuneración  en 
comparación con otros trabajos de similares características en un 4,95 (4,06 en año 
2010), su grado de reconocimiento por sus superiores en un 4,96 (4,19 en el año 
2010) y comienzan a sentir que los conocimientos adquiridos le son útiles para su 
desarrollo profesional con un 5,71 (4,94 el año 2010). 
 
También mejora la categoría de Evaluación de la Dirección  con una valoración de 
5,67 (5,26 el año 2010). En esta categoría el trabador aprueba a la dirección en todas 
sus facetas de análisis: trato otorgado, respeto de horarios laborales, capacitación 
técnica de la dirección, valoración de equipo y cumplimiento de las condiciones 
pactadas.  
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En cuanto a los datos salariales aportados por los trabajadores  del área de 
Administración y Oficina , analizado desde el tipo de puesto  que desempeña el 
trabajador, da como resultado este salario medio: 
 
 

 
  
 
 
 
 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
 
Según las categorías expuestas, los datos aportados por los usuarios valoran los 
trabajos realizados dentro del área de administración pública de la siguiente manera: 
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Esta área es el primer año que se incorpora al informe al considerar el número de 
aportaciones representativas para su evaluación.  
 
La nota media  que obtiene la administración pública valorado por los trabajadores 
pertenecientes a ella  es de un 6,81. 
Todas las categorías reciben una evaluación positiva y la mitad de ellos superan el 7. 
 
La nota más baja  que otorga el colectivo trabajador de la administración pública lo 
hace en la categoría de remuneración en el apartado de reconocimiento de su 
trabajo realizado por parte de los superiores (salario emocional), aspecto peor 
valorado que el salario económico. 
 
La nota más alta  sobre las variables analizadas evaluada por este colectivo la reciben 
las buenas relaciones entre compañeros. Es de destacar que los trabajadores de la 
administración pública son los que más preferencia muestran a continuar en su 
empresa en un futuro. 
 
En cuanto a los datos salariales aportados por los trabajadores  de la 
administración pública , analizado desde el tipo de puesto  que desempeña el 
trabajador, da como resultado este salario medio: 
 
 

 
 
 
 
COMERCIALES, VENDEDORES Y ATENCIÓN AL CLIENTE  
 
Según las categorías expuestas, los datos aportados por los usuarios valoran los 
trabajos realizados dentro del Área de Comerciales, Ventas y Atención al Cliente de la 
siguiente manera: 
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La nota media  que obtiene la empresa española valorado por los trabajadores 
pertenecientes al área de Comerciales, Ventas y Atención al Cliente es de un 6,02, 
menor que la recibida en el año 2011. 
 
La valoración general de todas las categorías analizadas para el colectivo de 
trabajadores de esta área ha empeorado en todas las categorías  con respecto al 
año pasado. 
 
La  nota más alta la sigue obteniendo la categoría de Cooperación y Comunicación 
(6,58) donde se recogen aspectos laborales como la información facilitada por los 
compañeros y responsables para la correcta realización del trabajo asignado, las 
buenas relaciones entre los compañeros de trabajo o la información de los superiores 
hacia el trabajador sobre la evolución de los trabajos en los que participa. 
 
La nota más baja se obtiene en la categoría de Remuneración (5,41).  En este 
colectivo se produce el caso de que el reconocimiento de su trabajo (5,02) obtiene una 
menor valoración que la retribución económica (5,38) y valora la posibilidad de adquirir 
conocimientos valiosos con un 5,81. 
 
En cuanto a los datos salariales aportados por los trabajadores del  área de 
Comerciales, Ventas y Atención al Cliente , analizado desde el tipo de puesto  que 
desempeña el trabajador, da como resultado este salario medio: 
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COMPRAS, LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN: 
 
Según las categorías expuestas, los datos aportados por los usuarios valoran los 
trabajos realizados dentro del área de la categoría Compras, Logística y Distribución 
de la siguiente manera: 
 
 
 

 
 
Esta área también es el primer año que se incorpora al informe al considerar el 
número de aportaciones representativas para su evaluación.  
 
La nota media  que obtiene la administración pública valorado por los trabajadores 
pertenecientes a ella  es de un 6,66. 
Todas las categorías reciben una evaluación positiva y la mitad de ellos superan el 7. 
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La remuneración económica es la peor valorada  por este colectivo con un 5,64 dentro 
de la categoría de remuneración y las mejores puntuaciones  las ha otorgado a las 
variables de definición clara de las tareas a realizar, buenas relaciones entre sus 
compañeros y grado de confianza de sus superiores.  
 
 
En cuanto a los datos salariales aportados por los trabajadores  del área de 
Compras, Logística y Distribución , analizado desde el tipo de puesto  que 
desempeña el trabajador, da como resultado este salario medio: 
 
 

 
 
 
DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS 
 
Según las categorías expuestas, los datos aportados por los usuarios valoran los 
trabajos realizados dentro del Área de Dirección y Cargos Ejecutivos de la siguiente 
manera: 
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La nota media  que obtiene la empresa española valorado por los trabajadores 
pertenecientes al área de Directivos y Ejecutivos es de un 7,42, superior a la media 
valorada en 2010 que ascendió a un 6,69. 
 
Es el área que mejor valora a la empresa globalment e. 
 
La  categoría mejor valorada por la Dirección y Cargos Ejecutivos sigue siendo la de 
Autonomía (7,90) donde se recoge la opinión de los directivos sobre la capacidad de 
marcarse su propio ritmo de trabajo o el grado de confianza depositada en ellos por 
parte de la dirección general y consejos directivos. 
 
La categoría peor valorada es la de satisfacción en el trabajo con un 6,90. Es de 
destacar la mejora en la valoración de la categoría Evaluación de la dirección que ha 
pasado del 6,40 en el 2010 al 7,28 en el 2011. 
 
En la categoría de remuneración, notar que este colectivo da un gran valor a la 
posibilidad de adquirir conocimiento  para su desarrollo profesional (7,40), su 
remuneración económica tiene una valoración de 7 y la peor nota de todas las 
cuestiones planteadas la obtiene el reconocimiento con un 6,8. 
 
En cuanto a los datos salariales aportados por los trabajadores del  área de 
Dirección y Cargos Ejecutivos , analizado desde el tipo de puesto que desempeña el 
trabajador, da como resultado este salario medio: 
 

 
 
 
 
 
ECONOMISTAS Y FINANCIEROS  
 
 
Según las categorías expuestas, los datos aportados por los usuarios valoran los 
trabajos realizados dentro del Área de Economistas y Financieros de la siguiente 
manera: 
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La nota media  que obtiene la empresa española valorado por los trabajadores 
pertenecientes al área administración y oficina es de un 6,90. 
 
La categoría mejor valorada para este colectivo sigue siendo la categoría de 
Condiciones de Trabajo (7,14) donde se evalúa la definición clara de tareas a 
realizar, disposición de herramientas y equipos necesarios para la realización de su 
trabajo y condiciones de trabajo saludables.  
 
La nota más baja obtenida por este colectivo corresponde a la categoría de 
Satisfacción en el trabajo (6,49)  donde este colectivo muestra una peor valoración 
con respecto al año anterior.  
 
El colectivo economista es el que más valora la capacidad técnica de sus 
superiores  y la buena gestión de equipo que realiza la dirección. 
 
En cuanto a los datos salariales  aportados por los trabajadores del Área de 
Economistas y Financieros , analizado desde el tipo de puesto que desempeña el 
trabajador, da como resultado este salario medio: 
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HOSTELERÍA Y RESTAURACIÓN 
 
Según las categorías expuestas, los datos aportados por los usuarios valoran los 
trabajos realizados dentro del área de la categoría Hostelería y Restauración de la 
siguiente manera: 
 
 

 
 
Esta área es el primer año que se incorpora al informe al considerar el número de 
aportaciones representativas para su evaluación.  
 
La nota media  que obtienen las empresas de Hostelería y restauración valorado por 
los trabajadores pertenecientes a ella  es de un 6,27. 
 
Este colectivo es uno de los que menos preferencia muestra a su continuidad  en su 
empresa en un futuro, 5 de cada 10 trabajadores preferirían cambiar de empresa. 
 
La categoría mejor valorada  por este colectivo es la de cooperación y comunicación 
en el trabajo, dónde las buenas relaciones entre compañeros y la cooperación entre 
ellos para facilitarse el trabajo reciben las mejores valoraciones. 
 
En cuanto a los datos salariales aportados por los trabajadores  del sector de 
Hostelería y Restauración , analizado desde el tipo de puesto  que desempeña el 
trabajador, da como resultado este salario medio: 
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INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES 
 
Según las categorías expuestas, los datos aportados por los usuarios valoran los 
trabajos realizados dentro del Área de Informática y Telecomunicaciones de la 
siguiente manera: 
 

 
 
La nota media  que obtiene la empresa española valorado por los trabajadores 
pertenecientes al área administración y oficina es de un 6,26. 
 
Este colectivo ha disminuido su valoración  sobre la empresa en toda su categoría. 
Además destaca el hecho de que a 4 de cada 10 trabajadores  pertenecientes a esta 
área de trabajo no les gustaría seguir en sus empresas actuales en un futuro. 
 
La peor valoración la sigue obteniendo la categoría de Satisfacción en el trabajo  con 
un 5,69. 
Sigue siendo uno de los colectivos que mayor valor otorga a las buenas relaciones 
entre compañeros  y al grado de cooperación mostrado entre ellos. 
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En cuanto a los datos salariales aportados por los trabajadores del  Área de 
Informática y Telecomunicaciones , analizado desde el tipo de puesto que 
desempeña el trabajador, da como resultado este salario medio: 
 

 
 
 
 
 
INGENIEROS Y TÉCNICOS 
 
Según las categorías expuestas, los datos aportados por los usuarios valoran los 
trabajos realizados dentro del Área de Ingenieros y Técnicos de la siguiente manera: 
 

 
 
La nota media  que obtiene la empresa española valorado por los trabajadores 
pertenecientes al área administración y oficina es de un 6,63. 
 
El colectivo de Ingenieros y Técnicos otorga su peor nota a la preferencia de este 
colectivo a continuar en su empresa en un futuro, donde a 4,5 trabajadores de cada 
10 les gustaría cambiar de empresa en un futuro. 
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Las mejores notas de este colectivo son para la categoría de cooperación y 
comunicación  en los apartados de buenas relaciones entre los compañeros y 
comunicación de información que facilita la realización de tareas. 
 
En cuanto a los datos salariales aportados por los trabajadores del  área de 
Ingenieros y Técnicos , analizado desde el tipo de puesto que desempeña el 
trabajador, da como resultado este salario medio: 
 

 
 
 
MARKETING Y COMUNICACIÓN  
 
 
Según las categorías expuestas, los datos aportados por los usuarios valoran los 
trabajos realizados dentro del Área de Marketing y Comunicación de la siguiente 
manera: 
 

 
 
La nota media  que obtiene la empresa española valorado por los trabajadores 
pertenecientes al área administración y oficina es de un 6,63. 
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Destaca positivamente le mejor valoración otorgada por los trabajadores de esta área 
en todas las categorías evaluadas en su comparativa con el año 2010. 
 
Aún así, la peor categoría valorada por los trabajadores del Área de Marketing y 
Comunicación sigue siendo la de Remuneración , con un valor de 5,83 (5,05 en el año 
2010).  
 
Las mejores valoraciones, como en colectivos anteriores, se otorgan a la categoría de 
cooperación y comunicación  en los apartados de buenas relaciones entre los 
compañeros y comunicación de información que facilita la realización de tareas. 
 
En cuanto a los datos salariales aportados por los trabajadores del  Área de 
Marketing y Comunicación , analizado desde el tipo de puesto que desempeña el 
trabajador, da como resultado este salario medio: 
 

 
 
 
PRODUCCIÓN Y OPERACIONES 
 
Según las categorías expuestas, los datos aportados por los usuarios valoran los 
trabajos realizados dentro del Área de Producción y Operaciones de la siguiente 
manera: 
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La nota media  que obtiene la empresa española valorado por los trabajadores 
pertenecientes al área administración y oficina es de un 5,90. 
 
Los trabajadores de esta área han mejorado su valoración  en todas las categorías. 
 
Los trabajadores del Área de Producción y Operaciones siguen valorando con la nota 
más alta la categoría de Condiciones de Trabajo (6,49),  es decir, definición de tareas 
claras (7,02), disponibilidad de equipos necesarios para la realización de sus trabajos 
(6,58) y condiciones de trabajo saludables (5,87). 
 
Las principales deficiencias  mostradas por los trabajadores de este colectivo hacen 
referencia al grado de información que les suministran sus superiores sobre la 
evolución de los trabajos en los que participa así como el reconocimiento a su trabajo 
que realizan sus superiores.  
 
Es el colectivo que mayor nota otorga al cumplimiento de las condiciones 
económicas y de desarrollo profesional ofrecido en el momento de la contratación. 
 
En cuanto a los datos salariales aportados por los trabajadores del  Área de 
Producción y Operaciones , analizado desde el tipo de puesto que desempeña el 
trabajador, da como resultado este salario medio: 
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RRHH Y PERSONAL  
 
Según las categorías expuestas, los datos aportados por los usuarios valoran los 
trabajos realizados dentro del Área de Recursos Humanos y Personal de la siguiente 
manera: 
 

 
 
La nota media  que obtiene la empresa española valorado por los trabajadores 
pertenecientes al área administración y oficina es de un 6,60. 
 
Los trabajadores de esta área han mejorado su valor ación en todas las 
categorías.  
 
El área de Recursos Humanos y Personal valora con la nota más alta la categoría de 
Condiciones de Trabajo (7,21).  
 
La categoría peor valorada sigue siendo la de Satisfacción en el trabajo (6,02) pero 
ha mejorado considerablemente su evaluación con respecto a 2010 (5,53). A 4 de 
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cada 10 trabajadores de esta área no les gustaría continuar en su empresa en los 
próximos años. 
 
En cuanto a los datos salariales aportados por los trabajadores del  área de RRHH 
y Personal , analizado desde el tipo de puesto que desempeña el trabajador, da como 
resultado este salario medio: 
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LISTADO DE EMPRESAS CON OPINIONES APORTADAS:   
 
http://www.kombook.com/directorioempresas/ 
 
 

A.T.A TOP S.L. 

AB CLUB DEL VIAJE 

ABB 

ABBOTT LABORATORIES 

ABENGOA 

ABERTIS 

ABOGADOS MADRID 

ACCENTURE 

ACCENTURE OUTSOURCING SERVICES 

ACCESORIOS FRIGORÍ FICOS 

ACCIONA INSTALACIONES 

ACCOR HOTELES 

ACCOR HOTELES ESPAÑA 

ACEROS UROLA 

ACOTELSA, Consultoría y Telecomunicaciones 

ACS, Servicios Comunicaciones y Energía 

ACTUALIZE 

ADASA SISTEMAS 

ADECCO OUTSOURCING 

ADIMPO, Consumibles y Hardware 
AENA, AEROPUERTOS ESPAÑOLES Y  
NAVEGACIÓN AÉREA 

AGENCIA VALENCIANA DE SALUT 

AGENBOLSA S.V, S.A 
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO  
DE ANDALUCIA, IDEA 

AGROLAGU 

AGRUPACIÓN BAZAR EL REGALO 

AHORRAMAS 

AIR COMET 

AIR LIQUIDE ESPAÑA 

AIRBUS ESPAÑA 

AKI BRICOLAJE ESPAÑA 

Albada SCL 

ALCAMPO 

ALLPE, INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE 

ALMA BIOINFORMATICS 

ALMANSA 

ALSA 

ALTEN TIC 

ALTIA CONSULTORES 

ALTRAN Consultoría 

 
AMERICAN NIKE 

ANCORA DUAL, Ing. Software 

ANTARTIDA SOLUCIONES 

APARTAMENTOS PAYMA 

APPLUS 

ARA, Sociedad Arquitectura y Urbanismo 

ASAPS, Accenture SAP Solutions 

ASESORIA DUART-FERRIS 

ASICOMUR DIVISION INMOBILIARIA, S.L 

ASNOR, S.A. AGENCIA DE SEGUROS 

AT SISTEMAS 

ATENTO SERVICIOS TECNICOS Y Consultoría 

ATENTO TELESERVICIOS ESPANA 

ATICSA 

ATLANTERRA 

ATLANTICA DE HANDLING, SL 

ATOS ORIGIN 

ATRESADVERTISING 

AUDIHISPANA 

AURGI 

AUXADI 

AVANADE, Consultoría Tecnológica 

AVENTIA 

AXA 

AXESOR 

AXPE CONSULTING 

AyC 

AYUNTAMIENTO DE ARUCAS 

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 

AYUNTAMIENTO DE TORREJON 

BANCO DE CREDITO LOCAL DE ESPAÑA, S.A. 

BANCO PASTOR, S.A. 

BANCO POPULAR ESPAÑOL, S.A. 

BANCO SANTANDER, S.A. 

BANESTO, BANCO ESPAÑOL DE CREDITO 

BANKINTER, S.A. 

BARCELO HOTELES MEDITERRANEOS,S.L, 

BARCLAYCARD 

BASF ESPAÑOLA 

BAYER 

BBVA 

BEEP, Tiendas de Informática 
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BELLT España 

BENTELER JIT Barcelona 

BERSHKA BSK ESPAÑA 

BIJOU BRIGITTE 

BNP PARIBAS ESPAÑA, S.A. 

BON AREA 

BOSTON SCIENTIFIC IBÉRICA 

BRIDGESTONE 

BROTHER IBERIA 

BRUCKE 

BRUJULA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

BSH ELECTRODOMÉSTICOS ESPAÑA 

BT GRUPO 

BTREN 

BUFETE ANTONIO GARCIA 

BULL 

BUREAU VERITAS 

Business Integration Partners 

Cadena COPE 

CAIXA CATALUNYA 

CAIXA D'ESTALVIS DE SABADELL 

CAIXANOVA 
CAJA DE AHORROS DE LA INMACULADA  
DE ARAGON, CAI 
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA,  
CASTELLON Y ALICANTE, BANCAJA 
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD  
DE MADRID, CAJA MADRID 
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD  
DE ZARAGOZA, ARAGON Y RIOJA, IBERCAJA 
CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE 
 BARCELONA, La Caixa 
CAJA ESPAÑA DE INVERSIONES, CAJA DE  
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD 
CAJA RURAL DE ARAGON, SOCIEDAD  
COOPERATIVA DE CREDITO 
CAJA RURAL DE NAVARRA, S. COOP. DE  
CREDITO 
CAJAMAR CAJA RURAL, SOCIEDAD  
COOPERATIVA DE CREDITO 

CALSONIC KANSEI, Componentes Vehículos 

CALZEDONIA 

CAMARA ITALIANA DE SEVILLA 

CAMPER 

CAPGEMINI ESPAÑA 

CAPRABO 

CARCABA Transportes 

CARREFOUR 

CASTELLANA WAGEN 

CATENON 

CAYFO Y ASOCIADOS, AIE 

CEDETEL 

CEPSA ESTACIONES DE SERVICIO 

CERDEIRA INDUSTRIAL, S.L. 

CINES VAN DICK TORMES 

CIRSA 

Claur i Claur 

CLUB LA COSTA 

CMT, Comisión del Mercado de Telecomunicaciones 

COCA-COLA 

Coendu s.l. 

COLEBEGA, Compañía Levantina de Bebidas Gaseosas, S.A. 

COLEGIO DE ARQUITECTOS 

COMARCA ALTO GALLEGO 

COMERCIO ELECTRÓNICO B2B 2000 

COMERSIM S.L 

COMPLE-SERaS 

COMUNYTEK CONSULTORES, S.L. 

CONDESOS 

CONSELL INSULAR DE MENORCA 

Conselleria Educación, Valencia 

CONSTRUCCIONES PEREZ VILLORA 

CONSULTORES SAYMA, S.A. 

CONTIGO Asociados 

CONTROL Y MONTAJES INDUSTRIALES CYMI 

CONVERGYS 

CONZENTRA 

CORITEL 

COSMOMEDIA 

CREA, Confederación Empresarios Aragón 

CREMONINI RAIL IBÉRICA 

CRONOSIBERICA (Grupo ALTEN) 

CROSSELLING 

CSC, Business Technology 

CTAG, Centro Tecnológico de Automoción de Galicia 

CVE, Confederación Vallisoletana Empresarios 

DACARTEC, Serv. Informáticos 

DALKIA 

DANONE 

DECATHLON ESPAÑA 

DECOSTUDIO SL 

DEIMOS SPACE 

DELOITTE 

DESIGUAL 
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DETEA, Constructora Andalucía 

DGA, DIPUTACION GENERAL DE ARAGON 

DHL 

DIAMOND RESORTS INTERNATIONAL 

DIANA, S.A. 

DIARIO SUR 
DIRECCION GENERAL DE POLICIA NACIONAL 
 Y GUARDIA CIVIL 

DISA PENÃ NSULA 

DISSOT 

DOMINO, Codificadores e Impresoras 

DOMUS HOTELES 

DON CARLOS LEISURE RESORT AND SPA 
EADS CASA, European Aeronautic  
Defense and Space Company 

EDITORIAL PLANETA 

EF IDIOMAS 

EL CORTE INGLÉS 

ELECTRONIC ARTS, EA 

ELVEX, soluciones tecnológicas 

EMERSON Process Management 

EMGRISA 

ENCOFRADOS Y ESTRUCTURAS SAN JOSE 

ENDESA 

ENFOREX 

ENTEL 

ENVITEL 

ERCORECA 

ERICSSON 

EROSKI 

ESENCIAL SISTEMAS SL 

ESMALGLASS 

ESPAÑA S.A. CIA. NACIONAL DE SEGUROS 

ESTACION DE SERVICIO LA PLANETA 

ESTEYCO S.A.P. 

ESTILOWEB 

EULEN 

EUROCONSULT 

EUROCONTROL 

EUROCOPTER, EADS CIA 

Eurofire S.L 

EUROLINK CONSULTORES 

EUROPEA DE SEGUROS 

EUROPRAXIS, Consultoría 

EUROSTARS Madrid Tower Hotel 

EUROVENDEX, Grupo Adecco 

EVENTOS BE QUICK S.L. 

EVERIS 

Exact 

EXCLUSIVAS JAEN, Distribución Cárnicas 

EXPOAGUA 

FADESA 

FARGGI 

FEBEGA Soluciones Integrales S.L. 

FERPES, Arcadia Textil 

FEVE, Ferrocarriles Españoles de Vía Estrecha 

FGA 

FIVES STEIN 

Fnac 

FON 

Fondo PYMAR 

FORUM SPORT 

FRATERNIDAD MUPRESPA 

FREE ADRENALINE COMPANY 

FUJITSU ESPAÑA SERVICES 

FUND GRUBE 

FUNDACIÓN ECOLOGÍA Y DESARROLLO 

FUNDACION ADECCO 

FUNDACION MASFAMILIA 

Fundiciones Palacio S.L. 

GALA PERFUMERIES 

GAM, Alquiler de Maquinaria 

GAME 

GAMESA 

GAS NATURAL 

GEDIA, Automotive Group 

GEFCO 

GENARS, Prevención Riesgos Laborales 

GENERAL DE SOFTWARE DE CANARIAS 

GEORGESON 

GERENS HILL 

GESCLINIC, Servicios Sanitarios 

GESDOCUMENT 

GESEIN, Consultoría TIC 

GESTION C, Grupo Cresan 

GESTITURSA, Gestión Administrativa Entidades Sanitarias 

GFI Informática 

Global Incubator 

GLOBAL MANAGEMENT SOLUTIONS 

GRUBIT 

GRUCAL ANDALUCIA 

Grupo AC MARCA 

GRUPO AMS 
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GRUPO APEX 

GRUPO ARTURO CANTOBLANCO 

Grupo AYESA, Agua y Estructuras, SA 

GRUPO CHEMO 

Grupo Femxa 

GRUPO GO OPTIMIZATIONS 

GRUPO LA GALERA DE MUÑOZ 

GRUPO PARADIS 

Grupo SOLER 

GRUPO ZETA 

GRUPOREQ 

GRUPOTEC 

GtMotive 

Guadaltech 

HABITAT 

HC ENERGIA 

HERMANAS HOSPITALARIAS 

HESPERIA Hoteles 

HEWLETT-PACKARD ESPAÑOLA 

HISPASAT 

HLG HOTELES 

HOLCIM 

HOLIDAY INN 

HOSPITALES SAS, Servicio Andaluz de Salud 

HOTEL ALBRET 

HOTEL ASTORIA PLAYA 

HOTEL BALMORAL 

HOTEL DON LUIS 

HOTEL LA SERENA 

HOTEL LAS PIRAMIDES, Málaga 

Hotel Restaurante LA CAMPANA 

Hotel San Pablo (Proficon S.A.) 

HOTEL SOL MELIA 

HOTEL ZEUS 

HOTUSA Hoteles 

HUMANUS, Servicios Sociales 

HURTADO MUEBLES Y DECORACION 

IACTIVE Intelligent Solutions 

IBDOS, Business Intelligent 

IBERBANDA 

IBERDROLA DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA 

IBERDROLA INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN 

IBERINFORM 

IBERMATICA 

IBM 

IDECCO FORMACION 

IDIOMAS DE LA ROSA 

IDOM 

IDSA, INGENIERIA DE SISTEMAS APLICADOS, SL 

IECISA 

IECISA, Informática El Corte Ingles 

IES AVEMPACE 

IGNACIO DE LAS CUEVAS S. A. 

IKEA 

IKUSI, Tecnologías de la Información 

IMAGINARIUM 

IMASA, Ingeniería y Proyectos 

IMPACT 5 

Imputtel Tecnologías Aplicadas 

Inaem 

Incaelec s.l. 

INCOSA, Inv. y Control Calidad 

INDITEX 

INDRA ESPACIO 

INDRA SISTEMAS 

INDRA SOFTWARE LABS 

INDRA SOFTWARE LABS MALAGA 

Industrias RELAX 

INFOEMPLEO 

INFORMATICA DE EUSKADI SL 

INGEFOR Consultores 

INGENIA, Ingeniería e Integración Avanzada 

INGENIERIA ENERGETICA 

INGEPU 

INSA GS 

Instituto de Crédito 

INSTITUTO DE DESARROLLO EMPRESARIAL, IDE 

INTERLIGARE S.L 

ISBAN 

ISDEFE, Ing. Sist. Defensa España 

ISECO SISTEMAS 

ISED 

ISEVAL, S.L. 

ISFERE Tecnología 

iSOFT ESPAÑA 

ISOIN 

ITP, Industria de Turbo Propulsores S. A. 

JAST, Viasat Company 

JAUSAS, LEGAL Y TRIBUTARIO 

JAUZIKA HEZIKETA ELKARTEA 

JAYCO 

JCCM, Junta Comunidades Castilla La Mancha 
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JCYL, Junta de Castilla y León 

JOHNSON AND JOHNSON 

JOYERIA ROSSY 

JUNTA DE ANDALUCÍA 

KLB Group 

KONECTA 

KPMG 

KRELL-CONSULTING 

KRELL-SECURITY 

KRONOSPAN SPAIN 

LABORATORIOS TEGOR 

LAGASH SYSTEMS 

LANTIK, Diputación Foral Vizcaya 

LAR CONSULTING 

LATBUS 

LENOVO 

LERNOVA 

LEROY MERLIN 

LIDL SUPERMERCADOS 

LILLY, Empresa Farmacéutica 

LLC, London Language Center 

M. ESTADA, S. L. 

MAERSK LINE SHIPPING CONTAINERS 
MAESSA, Mantenimientos, Ayuda a la  
Explotación y Servicios, S.A. 

MAKRO AUTOSERVICIO MAYORISTA 

MANIPULADOS ARAQUE S.L. 

MANPOWER 

MAQUINARIA AGRICOLA EL OLIVAR S.L. 

MARINA GATA, Mulet complementos 

MARTINEZ LORIENTE 

MATERIALES CONSTR.ARIÃ‘O SL 

MCNEIL IBERICA SLU 

MECALDE 2 

MEDIAMARKT 

MEGUSA 

MEHOPA 

MERCADONA 

MERCANTIL INTERCONTINENTAL 

MERCEDES BENZ 

METARU, SA 

METTAS 

MGS-EUROMUTUA 

MHS 

MICHAEL PAGE 

MICHELIN ESPAÑA PORTUGAL 

MICROSTRATEGY 

MINISTERIO DE DEFENSA, ejercito español 

MINISTERIO DE SANIDAD 

MINISTERIO DEL INTERIOR 

MNEMO EVOLUTION & INTEGRATION SERVICES, S.A. 

MONDRAGON SOLUCIONES 

MOREDA RIVIERE TREFILERÍAS 

MUTUA MADRILEÑA 

NACEX 

NB35 

NEAR TECHNOLOGIES 

NEORIS 

NEORIS S.L., Consultoría Negocios y Tecnológica 

NEO-SKY 2002 SA 

NEWCO AIRPORT SERVICES 

NEXTIRAONE, Servicios Comunicación 

NH HOTELES 

NIP,SA 

NORMA 4, Servicios Informáticos 

NORTHGATE ARINSA 

NORTHGATE ARINSO 

Novartis Pharma S.A. 

NOVASOFT 

OCASO 

OERREEME, Reputation Management Group 

OESIA 

OFIMATICA, Informática y Comunicaciones 

OFINGA GALICIA 

ONIRIA INFORMATICA SLL. 

ONO 

Oriflame cosméticos 

OSCAR MAYER 

OSSA, OBRAS SUBTERRANEAS 

OTTO DIESEL, S.L. 

OUTSERVICO, Contact Center 

PANDA SECURITY 

PANDA Software Security 

Paradores 

Parafarmacia MAF 

PARKER Hannifin SA 

Pastelería Mallorca 

PC CITY 

Peguform 

Perfumería LA BALEAR 

PERFUMERIA JULIA 

PERFUMERIA PRIETO 
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Persan 

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPAÑA, PSA 

PEUGEOT ESPAÑA 

PIZZERIAS CAMBALACHE S.L. 

PLANETA SISTEMAS Y OPERACIONES 

PLASTOQUÍMICA 

PLATAFORMA DE LA CONSTRUCCION 

PORT AVENTURA 

PRAGSIS 

PREVISEGUR SPA 

PRISACOM, Grupo Prisa Digital 

PRODEVELOP SL 

PROGESS, Projectes i Gestio de Serveis Socials, S. L. 

PROLUGUS 

PROSEGUR ACTIVA ESPANA, S.L. 

Qindel Formación y Servicios 

QUALITEL CONSULTING TELEFONIA 

QUALITY 

RALOE MEDITERRÁ NEO, S.L. 

RANDSTAD 

READSOFT, gestión documental 

Real Automóvil Club de Cataluña RACC 

REGISTRO DE LA PROPIEDAD 

REGUS 

RENFE 

REPSOL PETRÓLEO 

RESTAURANTE BOCA BOCA 

RETAIL EUROPE DESIGN 

RNB Cosméticos 

ROBERT BOSCH 

ROBERT WALTERS 

ROBOTICS, Gestión de Tiempos 

Ros CASARES 

RPM RACING S.L. 

RUBIO Y ROLDAN 

Rural Servicios Informáticos, RSI 

SACYR 

SADIEL 

SADINTER 

SAINT GOBAIN CRISTALERIA 

SANITAS 

SCHERING PLOUGH 

SCHLECKER 

SD 2000 SL 

SEAT 

SECURITAS direct 

SEFYS - CONSULTORIA Y FORMACION 

SEGURIDAD INTEGRAL CANARIA 

SEOM, Sociedad Española Oncología Médica 

SEPHORA COSMETICOS 

SERESCO S.A. 

SERFIEX, CONSULTORIA FINANCIERA 

SERMESA, Servicios Médicos 

Sermicro 

SERVICE POINT FACILITIES MANAGEMENT, S.A. 

SESPA, Servicio Asturiano de la Salud 

SEUR 

SID2000, Sistemas Digitales 2000 S.L. 

SIEMENS 

SIGMA AIE 

SILOMUNDI 

SIMON Electricity 

Sitel 

SLEIC, Creaciones e Investigaciones Electrónicas 
SOCIEDAD AGRICULTORES DE LA VEGA Y  
DEPURACION AGUAS DEL MEDITERRANEO 

SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELÉGRAFOS 

SOCOIN, Grupo UNION FENOSA 

SOFRES AUDIENCIA DE MEDIOS 

SOGETI, Tecnologías de la Información 

SONY ESPAÑA 

SPANAIR 

Springfield 

STAFFEVENTOS 

START PEOPLE ETT 

STC Sistemas Telecomunicación y Control, Stereocarto 

STEN, Edificación y Obra Civil 

STERIA 

STIGA, análisis calidad de servicio 

STREAM GLOBAL SERVICES 

SUMA PROFESSIONAL ADVICE 

SUN MICROSYSTEMS 

SUPERCOR S.A., Grupo El Corte Inglés 

SUPERMERCADOS VALENZUELA 

SWAROVSKI Crystal 

SWIFTAIR 

TAK LEARNING S.L. 

TALLERES NIZA 2, S.L. 

TANIMAR, S.A. 

TATA CONSULTANCY SERVICES 

TB-SOLUTIONS 

TCP Sistemas de Ingeniería 
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TEAMLOG IBERICA 

TECAM OFICINAS,S.A. 

TECHNICALNORMS 

TECHNIP IBERIA 

TECNICAS REUNIDAS 

TECNICOS EN EST. E INYECCIONES 

TECNOCOM 

TECNOSENAL, Tecnología Señalética, S.L. 

TECONSA, Construcción 

TECSA, Empresa Constructora 

TECSIDEL, S.A 

TEIDE PHONE VODAFONE 

TELEFÓNICA DE ESPAÑA 

TELEPIZZA 

TEMELD4, Diseño Gráfico y Web 

TEMPS MULTIWORK, Trabajo Temporal 
TESORERIA CONSULTING_CONSULTORES EN 
 TESORERÍA 

THE PHONE HOUSE 

THOMSON REUTERS ARANZADI 

THYSSENKRUPP ELEVADORES 

TNS DEMOSCOPIA 

TNS IMO 

Todojabon 

TRAGSATEC 

TRANSPORTS I DISTRIBUCIO DAFESO 7, S.L. 

TRAVELPLAN, Globalia Corporación Empresarial S.A 

T-SOLAR GLOBAL, S.A. 

TST Torres Servicios Técnicos 

T-SYSTEMS, Grupo Deutsche Telekom 

TUDELACAR 

UGT SINDICATO UNION GENERAL DE TRABAJADORES 

UNIÓN FENOSA DISTRIBUCIÓN 

UNIDENTAL 

United Colors Of Benetton 

UNITED EUROPHIL S.A.U 

UNITONO SERVICIOS EXTERNALIZADOS S.A. 

UNIVERSIDAD CARLOS III MADRID 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 

UNIVERSIDAD DE HUELVA 

UNIVERSIDAD DE MURCIA 

UNIVERSIDAD DE NAVARRA 

UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

Universidad de Vigo 

Universidad Politécnica de Madrid, UPM 

UNIVERSITAT DE BARCELONA 

UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE CATALUNYA 

Universitat Oberta Catalunya, UOC 

Universitat Politécnica Catalunya 

URBASER, Servicios Medioambientales 

Uvescaya s.a. 

UVIGO 

VALLEHERMOSO DIVISIÓN PROMOCIÓN 

VASS, Consultoría IT 

VIAJES ALCAMPO 

VINCLE, Internacional Tecnología y Sistemas 

VIVA AQUA SERVICE SPAIN S.A 

VODAFONE ESPAÑA 

VOLKSWAGEN AUDI ESPAÑA 

VONGOFISH 

WOLTERS KLUWER 

WORLD SOFTWARE SERVICES 

WORTEN 

WURTH ESPAÑA 

Wurth S.L 

XELECTIA 

XUNTA DE GALICIA 

YAMAHA MOTOR ESPAÑA S.A. 

YELL ADWORKS 

YVES ROCHER 

ZAPAMODA 

ZARA ESPAÑA 

ZONA WIFI GRATIS S.L. 

ZORELOR, Química y Biología 
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LISTADOS DE ÁREAS CON OPINIONES APORTADAS 
 
 
http://www.kombook.com/directorio/
 
 
ABOGADOS Y LETRADOS 
ADMINISTRACIÓN / OFICINA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
ARQUITECTOS Y TÉCNICOS 
COMERCIALES, VENDEDORES Y  
ATENCIÓN AL CLIENTE 
COMPRAS, LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN 

DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS 
DISEÑO Y CREATIVIDAD 
ECONOMISTAS Y FINANCIEROS 
GESTIÓN ESTRATÉGICA Y DE NEGOCIO 
HOSTELERÍA / RESTAURACIÓN 
INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES 

INGENIEROS Y TÉCNICOS 
INVESTIGACIÓN / CONTROL DE CALIDAD 
MARKETING Y COMUNICACIÓN 
MÉDICOS Y PROFESIONES SANITARIAS 
PRODUCCIÓN / OPERACIONES 

PROFESIONALES Y EDUCADORES 
PROFESIONES, ARTES Y OFICIOS 
RRHH Y PERSONAL 
SERVICIOS DE SEGURIDAD 
 
 



KOMBOOK, Red Laboral                  info@kombook.com                   www.kombook.com  Página 35 

 

  
LISTADOS DE EMPLEOS CON OPINIONES APORTADAS 
 
http://www.kombook.com/directorioempleos/
 
ABOGADO DE EMPRESA 

ACCOUNT MANAGER 

ACOMODADOR 

ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

ADMINISTRACIÓN DE REDES 

ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE RRHH 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DE BASES  
DE DATOS 

ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO COMERCIAL 

AGENTE DE SEGUROS 

AGENTE DE VIAJES 

AGRICULTURA 

ANÁLISIS DE SISTEMAS 

ANALISTA DE BASES DE DATOS 

ANALISTA DE MERCADO 

ANALISTA DE PRECIOS 

ANALISTA DE RIESGOS 

ANALISTA FINANCIERO 

ANALISTA SENIOR 

ARQUITECTO 

ARQUITECTO DE HARDWARE 

ARQUITECTO TÉCNICO 

ARQUITECTURA DE LA INFORMACIÓN 

ASESOR COMERCIAL ESPECIALIZADO 

ASESOR DE INVERSIÓN 

ASESORAMIENTO FISCAL 

ASISTENCIA TÉCNICA PREVENTA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

ASISTENTE DE MARKETING 

ASISTENTE DE VENTAS 

ASISTENTE MÉDICO 

ASISTENTE PARA LA AGENCIA EJECUTIVA 

ASISTENTE SOCIAL 

ATENCIÓN AL CLIENTE - COMERCIOS MINORISTAS 

ATS 

AUDITOR DE CALIDAD 

AUDITORÍA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

BANCA PRIVADA 

BOTONES 

BRAND MANAGER 

 
BUSINESS ANALYSIS 

CADENA DE MONTAJE 
CAJERA DE SUPERMERCADO 
CAJERO DE BANCA 

CAMARERO 

CATEGORY MANAGER 

CERAMISTA 

COBROS 

COCINA 

COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS 

CONSERJE 

CONSULTOR DE APROVISIONAMIENTO 

CONSULTOR DE ESTRATEGIA Y OPERACIONES 

CONSULTOR DE FORMACIÓN 

CONSULTOR SAP 

CONSULTOR SUPPLY CHAIN 

CONSULTORÍA DE DIRECCIÓN 

CONSULTORÍA E IMPLANTACIÓNDE SOFTWARE 

CONSULTORÍA FISCAL Y TRIBUTARIA 

CONTABILIDAD GENERAL 

CONTABILIDAD Y NÓMINAS 

CONTROL FINANCIERO 

COORDINADOR DE EVENTOS 

COORDINADOR DE PROYECTO 

COPRAS Y PLANIFICACIÓN DEMERCANCÍAS 

DATAWAREHOUSE 

DELINEANTE 

DEPENDIENTE/CAJERO 

DESARROLLO DE CONTENIDO DIGITAL 

DESARROLLO DE NEGOCIO 

DESARROLLO E INNOVACIÓN 

DESARROLLO Y FORMACIÓN PARA EMPRESAS 

DIETÉTICA Y NUTRICIÓN 

DIRECCIÓN COMERCIAL Y MARKETING 

DIRECCIÓN DE ESTABLECIMIENTOS 

DIRECCIÓN FINANZAS Y CONTABILIDAD 

DIRECCIÓN GENERAL Y OPERACIONES 

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN 

DISEÑADOR GRÁFICO O PUBLICITARIO 

DISEÑO ASISTIDO POR ORDENADOR - CAD 

DISEÑO INDUSTRIAL 

DISEÑO WEB/UI/UX 
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DISTRIBUCIÓN/ALMACÉN 

DISTRIBUIDORA INDEPENDIENTE 

DOCUMENTACIÓN/REDACCIÓN 

EDUCACIÓN PARA ADULTOS 

EDUCACIÓN SECUNDARIA 

ELECTRICISTA 

ELECTROMECÁNICO 

ENCUESTADOR 

ENFERMERA 

ENSEÑANZA PRESENCIAL 

ESPECIALISTA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

ESPECIALISTA EN DERECHO CIVIL 

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL 

FACTURACIÓN Y COBROS 

FIELD SALES 

FRANQUICIAS/EMPRESARIO 

GERENTE DE PROYECTOS 

GERENTE INFORMÁTICO 

GESTIÓN DE CLIENTES 

GESTIÓN DE COSTES 

GESTIÓN DE FONDOS 

GESTOR DE PROCEDIMIENTOS 

GESTOR DE PROYECTOS 

GESTOR FINANCIERO 

GESTORA DE CALIDAD 

I+D NUEVOS PRODUCTOS 

INFORMADOR TURÍSTICO 

INGENIERÍA AERONAÚTICA 

INGENIERÍA CIVIL 

INGENIERÍA DE HARDWARE 

INGENIERÍA DE SISTEMAS Y PROCESOS 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA/ELÉCTRICA 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 

INGENIERÍA MECÁNICA 

INGENIERÍA MEDIOAMBIENTAL 

INGENIERÍA NUCLEAR 

INGENIERÍA QUÍMICA 

INGENIERO DE ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS 

INGENIERO DE PRODUCTO 
INSTALACIÓN DE AIRE ACONDICIONADO Y  
CALEFACCIÓN 

INTERVENTOR 

INVESTIGACIÓN ESTADÍSTICA/MATEMÁTICA 

INVESTIGADOR 

JEFE DE ALMACÉN 

 

 
JEFE DE OBRA 

JEFE DE SECCIÓN 

JEFE TÉCNICO DE PRODUCCIÓN 

JURISTA 

MÉDICO DE MEDICINA FAMILIAR 

MANIPULACIÓN DE MATERIAL PELIGROSO 

MAQUETACIÓN, IMPRESIÓN Y ENCUADERNACIÓN 

MECÁNICO 

MOZO DE ALMACÉN 

OFFICE MANAGEMENT 

OPERACIONES/GESTIÓN DE FÁBRICA 

OPERADOR DE MAQUINARIA 

PERIODISTA 

POLÍTICA DE COMPENSACIÓN Y BENEFICIOS 

POLICÍA 

PRESIDENTE/COMITÉ DE DIRECCIÓN 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS 

PRODUCCIÓN/PLANIFICACIÓN DE OPERACIONES 

PRODUCT MANAGER 

PROGRAMADOR 

PROGRAMADOR JR 

PROGRAMADOR VISUAL BASIC 

PROJECT MANAGER 

PROMOTOR 

PROYECTISTA 

PROYECTISTA DE ESTRUCTURAS 

RECEPCIÓN 

RECEPCIONISTA 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 

REGISTRO Y PROCESAMIENTO DE DATOS 

RELACIONES PÚBLICAS 

RESPONSABLE DE ÁREA POSVENTA 

RESPONSABLE DE COMUNICACIÓN EXTERNA 

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO 

RESPONSABLE DE PROMOCIÓN 

RESPONSABLE DE STAND 

RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL 

SALUD MENTAL 

SASTRERÍA/CORTE Y CONFECCIÓN 

SECRETARIA DEPARTAMENTO 

SECRETARIA DIRECCIÓN 

SEGURIDAD DE REDES 

SEGURIDAD EN ALMACENES 

SOFTWARE - ARQUITECTURA DE SISTEMAS 

SOFTWARE - DESARROLLO WEB 
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SOLDADOR OFICIAL 

SOPORTE POSVENTA 

SOPORTE TÉCNICO 

TÉCNICO DE BANCA ELECTRÓNICA 

TÉCNICO DE COMPRAS 

TÉCNICO DE DISTRIBUCIÓN 

TÉCNICO DE FORMACIÓN 

TÉCNICO DE MARKETING 

TÉCNICO DE MEDIOS 

TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS 

TÉCNICO DE REDES 

TÉCNICO DE SEGURIDAD INFORMÁTICA 

TÉCNICO DE SISTEMAS 

TÉCNICO DE SOPORTE 

TÉCNICO DE TELECOMUNICACIONES 

TÉCNICO DE TOPOGRAFÍA 

TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

TÉCNICO MEDIO DE GESTIÓN 

TÉCNICO O INGENIERO DE I+D 

TELEVENTA 

TESORERO 

TRANSPORTISTA 

UNIVERSIDAD 

VENTAS AL POR MAYOR 

WEBMASTER 

OTROS EMPLEOS 
 


